
求職者等に対するハラスメント防止方針 

当社は、採用活動、会社説明会、面接、インターンシップその他求職者等と接するあらゆる場面に

おいて、相手の人格と尊厳を尊重し、セクシュアルハラスメントその他のハラスメント行為を許し

ません。 

応募者、学生、インターンシップ参加者等は、選考や就職活動という立場上、企業側に対して断り

づらい状況に置かれる場合があることを十分認識し、当社役職員は誠実かつ適切な対応を行います。 

当社では、以下の行為を禁止します。 

• 性的な言動、不必要な身体接触  

• 容姿、年齢等に関する不適切な発言  

• 恋愛、結婚、出産等の私生活に関する質問  

• 私的な連絡先交換の強要  

• SNS 等による私的接触  

• 業務上必要性のない飲食・面会  

• その他、相手に不快感や不安を与える行為  

ハラスメントに関する相談があった場合、当社は迅速かつ適切に対応し、相談者が不利益を受けな

いよう配慮します。

 

ハラスメント相談窓口のご案内 

当社では、採用活動・会社説明会・面接・インターンシップ等におけるハラスメント防止に取り

組んでおります。 

不適切な言動や不安を感じる行為等がございましたら、下記窓口までご相談ください。 

相談内容については、相談者および関係者のプライバシーに配慮し、適切に対応します。 

また、ご相談いただいたことや事実確認への協力等を理由として、不利益な取扱いを行うことは

ありません。 

【相談窓口】 

Mail：career@fjtsc.co.jp 

 


